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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO MIXTO DEL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 000255

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDITH MARTINEZ MOIJICA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40176898
expedida en Leticia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.-NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.6013606/ CD-AMZ-CBTA-111 DEL 27/02/2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA, EDTS
Y/O SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA EN TODAS LAS
MODALIDADES DE FORMACION (PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA) EN EL AREA DE TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA
- PATRONAJE Y AFINES PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA DE REGULARES DEL CENTRO
PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS.

Plazo de ejecucion : 01/03/2024 hasta el 17/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01/03/2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 17/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de: TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA YDOS
MiL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE. -
(536.182.664).

FORMA DE PAGO: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve pagos
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de ($3.782.160) b) y (17) dias del mes
de diciembre de 2024, por valor de: ($ 2.143.224).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA.

Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario académico, las estrategias para
evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara
las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisidon de sus conocimientos y la
adquisicidon de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.
Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del contrato: El
contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones
de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién, y participar activamente en las
capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion,
Grupos Primarios, Comités de Evaluacidn y Seguimiento, entre otros).

Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacién con el delantal
u overol establecido por la Coordinacién académica cuando asi lo requieran.

Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, reportes de desercién, formatos de
evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma LMS, verificacion del portafolio
del aprendiz, y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para
el pago.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias asignadas por la
Coordinacion Académica.

Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacién,
elaboracidn, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para seleccion
de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la programacién
y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacién.

Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente.

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacidn del reglamento del Aprendiz.

Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
“SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas.

Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la formacién, asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacién de proveedores.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagodgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacidén con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacidon pedagdgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la formacion por competencias exija.

Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma compromiso aplica para instructores de formacién virtual en todos los niveles.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales que se especifican en la minuta del contrato a Suscribir.

Aplicar los valores institucionales en la ejecucién del contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidén registrada en los sistemas de

informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los (18) dias del
mes de diciembre de 2024.

Consta nza Firmado digitalmente

por Constanza

Nohemi Nohemi Silva Forero
. Fecha: 2024.12.03
Silva Forero 14:5727-0500

CONSTANZA NOHEMI SILVA FORERO
Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto

Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto. -{-’.«-5_1 el s
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Certificacion No.000176-2023

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL

AMAZONAS

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) EDITH MARTINEZ MOIJICA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40.176.898 expedida en Leticia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.5171109/CD-AMZ-CBTA-112 DEL 30/06/2023.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTOR PARA, IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA, TITULADA Y SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN EL AREA DE PATRONAJE PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PARA EL
PROGRAMA REGULAR EN EL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS. RAD. 91-9-
2023-0010.

Cinco (05) meses (16) dieciséis dias, sin exceder el 30 de
diciembre de 2023.

01/07/2023

16/12/2023

Cinco (05) meses (16) dieciséis dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE. -($ 19.377.733).
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SENA

Certificacion No.000176-2023 A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del

contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2. Ejecutar el
contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral, con autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los
programas de formacion, el calendario académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagodgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la
transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional. 3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos revisarlos peridédicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las capacitaciones,
transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de
Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 4. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador
oficial de EL SENA. 5. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacién con
el delantal u overol establecido por la Coordinacién académica cuando asi lo requieran. 6. Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de juicios evaluativos, reportes de desercion, formatos de evaluacidn de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma LMS, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacién sera requisito para el pago. 9. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 10. Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y
complementarias asignadas por la Coordinacién Académica. 11. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular
a los aprendices en los procesos de formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.
12. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.
13. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 14. El Coordinador Académico del Centro podra
designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 15. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las
directrices de la Direccion de Formacion. 16. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de
forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 17. Apoyar y orientar a los aprendices en
el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacidn del reglamento del Aprendiz.
18. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién “SIGA” para
el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 19. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta
educativa del Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. 20. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacién de proveedores. 21. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional. 22. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
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23. Entregar al supervisor del contrato la informacidon que le sea solicitada en relacidn con el proceso
de ejecucién de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagégica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes
que la formacién por competencias exija. 24. Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso
aplica parainstructores de formacién virtual en todos los niveles. 25. Apoyar la evaluacién de normas
de competencia laboral, afines con el perfil del instructor, de conformidad con los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacién y con los lineamientos y la
metodologia del SENA. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 27. Procurar el cuidado
integral de su salud y las medidas de bioseguridad, utilizando permanentemente el tapabocas
cubriendo nariz y boca, en las instalaciones del Sena, al igual que los aprendices en el ambiente de
formacidn, en cumplimiento de las normas actuales y mientras dure la Emergencia Sanitaria. 28. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No.000176-2023

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo
SECOP I, a los (20) dias del mes de noviembre de 2023.

ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones
de Director Regional

Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto
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Certificacion No.000177-2023

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL

AMAZONAS

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) EDITH MARTINEZ MOIJICA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40.176.898 expedida en Leticia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR. 4499661/ CD-AMZ-CBTA-032 DEL 30/01/2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO  INSTRUCTOR PARA  IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA, TITULADA Y SEGUIMIENTO
A LA ETAPA PRODUCTIVA EN EL AREA DE PATRONAJE DEL
PROGRAMA DE REGULAR DEL CBTA.

Cinco (05) meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2023.

01/02/2023

30/06/2023

Cinco (05) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
DIEZ MIL PESOS MCTE. - ($17.510.000).
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SENA

Certificacion No.000177-2023 A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2. Ejecutar el
contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral, con autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los
programas de formacion, el calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la
transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional. 3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos revisarlos peridédicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las capacitaciones,
transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de
Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 4. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador
oficial de EL SENA. 5. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacién con
el delantal u overol establecido por la Coordinacion académica cuando asi lo requieran. 6. Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de juicios evaluativos, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma LMS, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacién sera requisito para el pago. 9. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 10. Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y
complementarias asignadas por la Coordinacién Académica. 11. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular
a los aprendices en los procesos de formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.
12. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.
13. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 14. El Coordinador Académico del Centro podra
designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 15. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las
directrices de la Direccion de Formacion. 16. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de
forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 17. Apoyar y orientar a los aprendices en
el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacidn del reglamento del Aprendiz.
18. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién “SIGA” para
el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 19. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta
educativa del Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. 20. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacién de proveedores. 21. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional. 22. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
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23. Entregar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacion con el proceso
de ejecucién de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagégica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes
que la formacién por competencias exija. 24. Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso
aplica parainstructores de formacién virtual en todos los niveles. 25. Apoyar la evaluacién de normas
de competencia laboral, afines con el perfil del instructor, de conformidad con los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacién y con los lineamientos y la
metodologia del SENA. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 27. Procurar el cuidado
integral de su salud y las medidas de bioseguridad, utilizando permanentemente el tapabocas
cubriendo nariz y boca, en las instalaciones del Sena, al igual que los aprendices en el ambiente de
formacidn, en cumplimiento de las normas actuales y mientras dure la Emergencia Sanitaria. 28. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No.000177-2023

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo
SECOP I, a los (20) dias del mes de noviembre de 2023.

ARTURO ARANGO SANTOS
Subdirector de Centro con funciones
de Director Regional

Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto
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Certificacion No.000266- 2022

®
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N

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL

AMAZONAS

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior{a) EDITH MARTINEZ MOJICA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40.176.898 expedida en Leticia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e {los}
siguiente(s) contrato(s} de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3327683/ CD-AMZ-CBTA-0041-2022

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO  INSTRUCTOR PARA  IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA, TITULADA Y SEGUIMIENTO
A LA ETAPA PRODUCTIVA EN EL AREA DE PATRONAJE EN EL
PROGRAMA REGULAR DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD
'Y ELTURISMO DEL AMAZONAS. RAD: 91-9-2022-000138.

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses 24 dias, sin exceder el 30 de diciermnbre de
2022.
Fecha de Initio de Ejecucién: 21/01/2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 16/12/2022

Término de Ejecucion: Once (11) meses 24 dias.

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en ia suma de: TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS MCTE. - ($ 36.946.667).

Cerlificadc No
SC-CER339651
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DELCONTRATO: 1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién
del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA, 2.
Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a fos contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario académico, las estrategias
para evitar la desercién, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus
conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos revisarlos periddicamente
y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién, y participar
activamente en las capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacidn y Seguimiento, entre otros). 4 GTH-F-075 V.06 4.
Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucién, la tey y los reglamentos internos, los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 5.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacion con el delantal
u overol establecido por la Coordinacion académica cuando asi fo requieran. 6. Deberd promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como:
8. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, reportes de desercion, formatos
de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma LMS, verificacion del
portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacién sera requisito para el pago. 9. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 10. Gestionar ¥ promover la consolidacion
de formaciones tituladas y complementarias asignadas por la Coordinacién Académica. 11. Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacién, elaboracion,
ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 12. Podran conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras. 13. Participar
en la programacién y ejecucidén del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 14. El Coordinador
Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa
Lectiva, como en |la etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16.
Garantizary gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 17. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion
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tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 17. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion
de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del regiamento del Aprendiz. 18. Cumplir con
los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion “SIGA” para el
proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 5 GTH-F-075 V.06 19. Realizar el apoyo técnico
en la divulgacion de la oferta educativa del Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. 20. Elaborar
solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacién, asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepcién de los mismos y evaluacién de proveedores. 21. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagégica y desarrollo
tecnologice, deinterés institucional. 22. Usar y gesticnar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 23. Entregar al supervisor del contrato
la informacion que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias,
verificacidn de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija. 24. Cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacion Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso aplica para instructores de formacion virtual en todos los niveles. 25. Apoyar la evaluacion de
normas de competencia laboral, afines con el perfil del instructor, de conformidad con los proyectos
establecidos en la programacidn anual del centro de formacién y con los lineamientos y la metodologia del
SENA. 26. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional. 27. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 28. Procurar el cuidado integral de su salud y las medidas de bioseguridad, utilizando
permanentemente el tapabocas cubriendo nariz v boca, en las instalaciones del Sena, al igual que los
aprendices en el ambiente de formacidn, en cumplimiento de las normas actuales y mientras dure la
Emergencia Sanitaria. 29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 000203-2022

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo
SECOP I, a tos {16) dias del mes de diciembre de 2022.

Administrativo Mixto

Proyecto: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto C,\/
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~ EL SUSCRITO SUBDIRECTOR 'DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO .
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS

Certificacion No.0003- 2022

HACE CONSTAR:

Que el {la} sefior{a) EDITH MARTINEZ MOIJICA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40.176.898 expedida en Leticia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas regltamentarias, como se describe a
continuacion: ‘

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2808498/ CD-AMZ-CBTA-117 DEL 31/08/2021

Objeto: . Prestacién de servicios personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacién profesional
titulada, complementaria y o virtual, seguimiento a la etapa
productiva en el area de Confeccion y Patronaje del
Programa Etnicos en el Centro para la Biodiversidad y el
Turismo del Amazonas.

Plazo de Ejecucién: Tres {3) meses y diecisiete '(17) dias, sin exceder el 30 de
diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Efecucion: 1de septiémbre de 2021
Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2021
Término de Ejecucién: Tres (3) meses y diecisiete (17) dias

Valor: _ El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales’
se fij6 en la suma de: ONCE MILLONES OCHOCIENTOS ’
CUARENTA Y OCHO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE. -
{5 11.848.074).
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Certificacitin No.00D03- 2022
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para Ia ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad,
y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA, .

2. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, las estrategias
para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivbs misionales, las normas y directrices del SENA. Para eilo
aplicara las herramientas pedagdégicas, criterios de evaluacién, adjudicacién de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus
coenocimientos y 12 adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucioén del contrato: El
contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de tas TIC {Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrdnicos revisarlos periédicamente y contestar
~ requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al 4rea de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro {Procesos de induccién,
Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros)

4. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen {a Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA.

5. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacion con la
indumentaria establecida por el Centro.6. Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo médximo de tres (3} dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como:

7. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, reportes de desercion, formatos
de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma LMS, verificacion del
portafolic del aprendiz, y demds novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacién serd requisito para el pago.

8. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

9. Gestionar y promover la consolidacién de formaciones tituladas y complementarias asignadas por la
Coordinacién Académica.

10. Participar activamente, impulsar, acompaiiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacién,
elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
seleccién de aprendices entre otras.
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12. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

13. €l Coordinador Académico del Centro podrd designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la

programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que’

garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

14. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva
teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion.

15. ‘Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma  oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente.

16. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de Ia etapa prdctica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

17. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
“SIGA” para el praceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

18. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro Para la Biodiversidad y el
Turismo del Amazonas.

19. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucién de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcion de tos mismos y evaluacion de proveedores. -

20. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagégica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional. '

21. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

22. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion. de fa formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la formacién por competencias
exija.

23. Cumpilir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje ~ GFPI-G-
014 publicada en la plataforma compromiso aplica para instructores de formacion virtual en todos los niveles.
24. Apoyar la evaluacién de normas de competencia laboral, afines con el perfil del instructor, de conformidad

con los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion y con los lineamientos via.

metodologia del SENA,
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga.el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en ef aplicativo
SECOP 11, a los {12) dias del mes de enero de 2022.

WP
ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de
Director Regional

Revisé: Constanza Nohemi Silva FW
Cargo: Coordinadora Grupo de Ap dmirﬂa{tivo Mixto
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccion kilometro 0.5 via Jos lagos Ciudad Leticia - amazonas- PBX (098 5927626)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR

REGIONAL

HACE CONSTA

Que el senor (a) EDITH MARTINEZ MOJICA identificado (a) con Cedula de Ciudadania N° 40.176.898 de Leticia,
ceiebro con el Servigio Nacional de Aprendizaje SENA — el siguiente contrato de prestacion de servicios

personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estaluto General de Contratacidn de la Administracion Publica}

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 0139 de! diez {10) de julio de 2019.

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion;

Cesion:

Valor:

OTRO S

Prestacion de servicios profesionales como instruclor para impartir formacion
profesional titulada. complementaria y/o seguimiento a la etapa productiva en el area
de MODISTERIA Y AFINES para la ejecucion de acciones de formacion para el
Programa Etnicos en el Centro para ia Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

El plazo de ejecucion del presente contralo es de Cinco (05) meses y ocho (08) dias,
hasta el 18 de diciembre de 2019, sin exceder la prosente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

11 de julio de 2019
18 de diciembre de 2019
Este contrato se encuentra en ejecucion,

El valor total det presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL. NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($16.490.9800).

Medificar la clausula tercera del contrato 000139 de 2019, la cual guedara asi:
"CLAUSULA TERCERA. - Valor y Forma de Pago: El valor total del presente
contrato ascicnde a la suma de El valor total del presente contrato asciende a la
suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MICTE ($16.490.987,00).

Obligaciones Especificas:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para ia ejecucion de! contralo cn
condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por
el SENA. 2. Ejecutar el contralo de acuerdo al procedimiento de ejecucion de ia
formacién profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto de visla
técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos
minimos de fos programas de formacion, el calendario académico, las estrategias para
avitar la desercién, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices
dei SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagogicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspecios que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, cohercnlemente con la
filosofia institucional. 3. Desarroilar las aclividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejccucion del contrato: Ef contratista se compromete a ajustarse a
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las politicas de comunicacion del SENA vy aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, utilizar correctamente los  correos  eleclrénicos  revisarlos
periddicamente y comlestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la
imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacién, y participar aclivamente en las
capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro
(Proceses de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento,
entre olros). 4, Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la ley
y los reglamentos internos. los cuales debera conccer sin que por ello adquiera la
calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 5. Permanecer
identificade con su camné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacion
con la indumentaria establecida por el Centro. 6. Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de sequridad industrial, 7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres {3) dias todas las
actividades gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de fa informacién v su coherencia con el proceso formativo tales
como: Efectuar y demostrar ef oportuno y correcto registro de juicios evaluativos,
reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea
asignado. manejo de la plataforma LMS, verificacion del portafolio del aprendiz, y
demds novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con fos que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente al portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua institucional, de acuardo a ‘as disposiciones
normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta ohligacidn sera
requisito para el pago. 8. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyoctos formativos, el diseno de
aclividades de aprendizaje, ¢l diseno de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 9. Gestionar y promover la
conselidacion de formaciones tituladas y complementarias asignadas por la
Coordinacidn Académica. 10. Participar activamente, impulsar. acompanar y estimular
alos aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y sequimiento
de los proyectos de aprendizaje. 11. Podran conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje. ¢f diseno de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras. 12. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos: comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 13. El Goordinador Académico del Centro
podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas gue garanticen la integralidad en la ejecucion del procesa de aprendizaje.
14. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como
enla etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de ta Direccién de Formacian.
15. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual s Gerente. 16. Apoyar
y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de ia etapa practica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 17. Cumplir con
los procedimientos y diligenciar los formatos estabiecidos en of Sistema Integrado de
Gestion "SIGA" para el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL. 18. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del
Centro Para !a Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. 19. Elaborar solicitudes de
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materiales de formacion necesarias para la ejecucién de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcidn de los mismos y evaluacién de
proveedores. 20. Participar en la generacion y desarrollo de diseno curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y desaroilo tecnolégico,
de inleres institucional. 21. Usar y gestionar las diferenles plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su ral,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
inlegran el procese formativo. 22, Entregar al supervisor del contrato la informacion
que le sea solicitada en relacidn con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto
formalivo, guias de aprendizaje, planeacion pedagédgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion de condicicnes del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes
que la formacidn por competencias exija. 23. Cumpiir con lo establecido en ta Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada
en la plataforma compromiSO apiica para instructores de formacion virtual en todos
los niveles. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informies mensuales de Ia ejecucion del contrato.

Certificacion No. 000274- 2019

Se expide en la ciudad de teticia, a solicitud de 1a interesada. a los once (11) dias del mes diciembre de 2019.

-

S
CARL HE(M/AL:URBETARAZONA
————

Subdirector (E.} de Centro

Aprob¢: Constanza Nohemi Silva Forero -Coordinadora Administrativo o
Revisa: Maria Fernanda Oviedo - Asistente Adminjstrativa -
Proyecta: Ingrid Garcia — Apoyo de Subdireccisni
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EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a) EDITH MARTINEZ MOJICA identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N°
40.176.898 expedida en _Leticia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de inicio:
Fecha de terminacion:

Tiempo de ejecucion:

Cesion:

Forma de pago:

073 del veintidds (22) de enero de 2018.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como
instructor en formacion titulada, complementaria y/o seguimiento a la etapa
productiva en el area de CONFECCION DE ROPA vy afines, para la ejecucién
de acciones de formacion profesional, apoyar en desarrollo de actividades de
formacion en formulacidn de proyectos y actividades de aprendizaje, en las
areas o especialidades y/o programacion definida por la Coordinacion
Académica para la ejecucién de acciones de formacién profesional, en el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

seis (06) meses y ocho (08) dias.

23 de enero de 2018

30 de julio de 2018

El plazo de ejecucién de este contrato fue de seis (06) meses y ocho (08)
dias, sin exceder del 30 de diciembre de 2018, y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion vy
legalizacion indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij¢ en la suma
de dieciocho millones ochocientos mil pesos m/cte ($18.800.000.00).

Se expide en la ciudad de Leticia, a solicitud del interesado, catorce (14) de junio de 2019.

<~/ A/\Q (\f -’ ﬁ/j
MIGUEL ANGEL RAMIREZ RAMIREZ

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Elaboré: Maria Fernanda Oviedo C.. — Apoyo Coordinacién Administrativ. a
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CERTIFICADO DE INICIACION CONTRATO No. 000073

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Amazonas. Pégina 1 de 2

DE 2018

CERTIFICADO DE INICIACION CONTRATO PSP No. 000073 DE 2018

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATISTA:
CONTRATANTE:

SUPERVISOR:

OBJETO:

VALOR CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE CONTRATO:
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:

FORMA DE PAGO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

EDITH MARTINEZ MOJICA identificado (a) con la C. de C. No.
40.176.898 de Leticia

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA - REGIONAL
AMAZONAS - NIT. 899.999.034 - 1 :

JAVIER HUMBERTO TORRECILLA QUINTERO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
como instructor en formacion titulada, complementaria y/o
seguimiento a la etapa productiva en el &rea de CONFECCION DE
ROPA vy afines, para la ejecucidbn de acciones de formacion
profesional, apoyar el desarrollo de actividades de formacion en
formulacion de proyectos y actividades de aprendizaje, en las areas
o especialidades y/o programacién definida por la Coordinacion
Académica para la ejecucion de acciones de m oracién profesional,
en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($18.800.000,00).

El plazo sera de Seis (06) meses y ocho (08) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

22 de enero de 2018

23 de enero de 2018

31 de julio de 2018

Por mensualidades

En la ciudad de Leticia (Amazonas), a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2018, se
reunieron en las instalaciones del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas del
SENA Regional Amazonas, las siguientes partes: EDITH MARTINEZ MOJICA identificado (a) con la
C. de C. No. 40.176.898 de Leticia, quien se denomina el CONTRATISTA y JAVIER HUMBERTO

TORRECILLA QUINTERO,

identificada con la cédula de ciudadania No. 91.444.514 de

Barrancabermeja, en su condicién de Coordinador Académico, obrando como SUPERVISOR del
contrato, para dejar constancia por medio de la presente acta de lo siguiente:
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SEFRVICIS NAGHKIMNAL CERTIFICADO DE INICIACION CONTRATO No. 000073
(VE APRERNDHZAJE DE 2018

1. Que el dia veintidés (22) de enero de 2018, se suscribi6 el contrato 000073 de prestacion de
servicios personales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista presenté la
garantia tnica nimero 380 - 47 — 994000086832 de la Compafia Aseguradora Solidaria de
Colombia, en la cual ampara los riesgos en la cuantia y vigencia pactados en la clausula
QUINTA del contrato 000073 de 2018.

3. Que la garantia descrita en el numeral anterior fue aprobada por el ordenador del gasto el
dia 23 de enero de 2018, mediante Acta de Aprobacion de Pdliza de Cumplimiento.

4. Que con base en los documentos que reposan en el archivo central del Grupo
Administrativo del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas del SENA
Regional Amazonas, se cumplieron los requisitos para dar inicio tales como el CDP No. 218
de fecha 2018-01-09. CRP No. 3618 de 2018-01-23 y demas necesarios para el mismo.

5. Que el contratista mediante comunicacion radicada manualmente; por falta de suministro de
energia y falla técnica, el 23 de enero de 2018 allega a la Entidad la respectiva Péliza de
garantia e informa que S| aplica por el monto del valor total del contrato lo referente al
impuesto Pro desarrollo estampilla Universidad Amazonia.

6. Que JAVIER HUMBERTO TORRECILLA QUINTERO, acepta la Supervision, se da por
notificado de la misma y manifiesta que dara cumplimiento a las obligaciones otorgadas,
durante la ejecucién del contrato, acorde las directrices indicadas en el Manual de
Supervision e interventoria del SENA adoptado mediante Resolucion 0202 de 2014 y la Ley
1474 de 2011.

7. EI SENA afili6 al contratista a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, a la cual se
encuentre afiliado la Entidad el dia 22 de enero de 2018 con cobertura a partir del 23 de
enero del mismo afio, cuyo pago de la cotizacién sera a cargo del contratista o por la
Entidad segun el tipo de Riesgo.

8. Que el contratista se encuentra al dia en el pago del Sistema General de Seguridad Social
en Colombia.

9. Que en cumplimiento del inciso segundo del articulo 378-1 del Estatuto Tributario, se
remitira copia de la presente acta a la Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales DIAN.

10. Que una vez se termine la ejecucion del contrato objeto de la presente acta, el supervisor
del contrato elaborara y suscribird el Certificado de terminacion segun lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 1607 de 2012. Documento que de igual forma el SENA remitira a la
DIAN.

En consecuencia, de lo anterior y de conformidad por lo dispuesto en la Resolucién 0202 de 2014 y
en especial el Articulo 12 de la Ley 1607 de 2012 que adicioné el articulo 378-1 al Estatuto
Tributario, las partes declaran y certifican que se da inicio a la ejecucion del contrato a partir de la
suscripcion de la presente acta por quienes intervienen a los veintitrés (23) dias del mes enero de

éq//f/,,, Menbnee -1

JAVE : RECILLA QUINTERO EDITH MARTINEZ MOJICA
SUPERX CONTRATISTA.

Original: Grupo Administrativo y contratista

Copia: Supervisor contractual, contratista y Dian.

Reviso: Javier Humberto Torrecilla Quintero — Coordinador Académio?’

Proyecto. Laura Gabriela Ayala Sanchez - Apoyo a Supervision Acadérfiica @ ,
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Certificado No. 000810 2017

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CERTIFICA

Que la sefora EDITH MARTINEZ MOJICA, identificada con la Cédula de Ciudadania N°
40.176.898 expedida en Leticia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
No. del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Tiempo de ejecucion:

Cesion:

Valor:

Forma de pago:

000068 del seis (06) de Febrero de 2017

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
como instructor en formacién titulada, complementaria y/o
seguimiento a la etapa productiva en el drea de CONFECCION DE
ROPA y afines, para la ejecucion de acciones de formacion profesional,
apoyar el desarrollo de actividades de formacion en formulacién de
proyectos y actividades de aprendizaje, en las areas o especialidades y/o
programacion definida por la Coordinacion Académica para la ejecucion
de acciones de formacion profesional, en el Centro para la Biodiversidad
y el Turismo del Amazonas

diez (10) meses y once (11) dias
07 de Febrero de 2017
19 de Diciembre de 2017

El tiempo real ejecutado por el contratista fue de diez (10) meses y once
(11) dias, hasta 19 de Diciembre de 2017 y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion indicados en este contrato.

Este contrato no fue cedido hasta la fecha.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de. Veintinueve millones cuatrocientos cuarenta y un mil
trescientos treinta y cuatro pesos mcte. ($29.441.334.00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago (febrero) correspondiente a veintidés (22) dias por valor
de DOS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($ 2.082.667,00) b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2017, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.840.00&OQL

PRI
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Obligaciones especificas:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato
en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA. 2. Ejecutar el contrato con autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas
de formacion, el calendario académico, las estrategias para evitar la
desercién, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y
directrices del SENA. Para ello aplicar4 las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacién, adjudicacién de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionaimente, para
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. 4. Desarrollar las actividades adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA vy
aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional ios
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar
activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de
induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre
otros). 5. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 6. Avisar al SENA, dentro del dia habil
siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. 7. Cumplir cabalmente los deberes que le
impone la Constitucién, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera
conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de
trabajador oficial de EL SENA. 8. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacién con la
indumentaria establecida por el Centro. 9. Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. 10. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demdas novedades de los aprendices y
programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con
los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para
el pago. 11. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los
aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y

seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 12. Podran conformar los
',;\‘/‘/"‘:“

Certificado No. 000810 2017

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Amazonas
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccion calle 12 # 10 - 60 Leticia, Amazonas— Indicativo (098) 5927626 ¢ 5927966
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA
Certificado No. 000810 2017

equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacibn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para seleccién de aprendices entre otras. 13. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 14.
El Coordinador Académico det Centro podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 15. Las demas
contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el
desarrolio de la mision institucional del Cumplir con el niimero de
formaciones tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de
aprendices que se requieren para la ejecucién del presente contrato. 17.
Con respecto a las competencias y habilidades; el contratista durante el
contrato debera aplicar el proceso de certificacion de competencias segin
normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta. 18. El instructor
contratista, tiene la obligacion de capacitarse en el idioma Ingiés y/o
presentar los certificados de capacitacién en el idioma inglés minimo 180
horas. 19. El instructor contratista debe aplicar al proceso de certificacion
de las normas de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDOC CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVO® y aportar el
respectivo certificado Aprobado al informe de ejecucion contractual con
plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 20. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Leticia, a solicitud del interesado, el cuatro (04) de diciembre de 2017.

AQEO/ ARANGO SANTOS

Subdirector Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

Elabor: Benjamin Botia Narvaez. - Apoye Coordinacion Administrativa. g 3
Reviso y Aprobo: Miguel Angel Ramirez Ramirez. :‘" g
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL AMAZONAS CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL

AMAZONAS
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) EDITH MARTINEZ MOJICA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.
40.176.898 expedida en Leticia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Tiempo de ejecucion:

Cesion:

Valor:

000175 del diecinueve (19) de octubre de 2016

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor,
para la ejecucidon de acciones de formacién profesional
complementaria y titulada en el area de confecciones en el Centro
para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

20 de octubre de 2016.

El término inicial pactado fue de “un (01) mes y veinticinco (25) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y
legalizaci6n indicados en este contrato”.

Este contrato no fue cedido.
El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

maximo cuatro millones cuatrocientos mil pesos micte
($4.400.000.00).

Se expide en la ciudad de Leticia, a solicitud del interesado, el veintiséis (26) de diciembre de

20186.

/’ EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ

4
3

Proyect6: Maria Fernanda Oviedo C. - Apoyo Coordinacién Administrativa.
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Certificado No. 000822 2017

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CERTIFICA

Que la senora EDITH MARTINEZ MOJICA, identificada con la Cédula de Ciudadania N°
40.176.898 expedida en Leticia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
No. def Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Tiempo de gjecucion:

Otro si adician

Cesidn:

Valor:

Forma de pago:

000056 del veintiséis (26) de Enero de 2015

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, en la
modalidad presencial tiempo completo, en el area de confecciones y
afines, para la sjecucion de acciones de formacion profesional, apoyar el
desarrollo de actividades de formacién en formulacién de proyectos y
actividades de aprendizaje, en las é4reas o especialidades vy/o
programacioén definida por la Coordinacidon Académica para la ejecucién
de acciones de formacidn profesional, en el Centro para la Biodiversidad
y el Turismo del Amazonas.

Diez {10) meses y diecisiete (17) dias
27 de Enero de 2015
12 de Diciembre de 20156

Ei tiempo real ejecutado por el contratista fue de diez (10) meses y
veintitrés (23) dias, hasta 18 de Diciembre de 2015 y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion
y tegalizacion indicados en este contrato.

A partir del 13 al 18 de Diciembre de 2015 (adicion 6 dias)

Este contrato no fue cedido hasta la fecha.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij¢ en la
suma de. Veintiséis millones doscientos cincuenta y un mil
doscientos dieciséis pesos mcte. ($28.765.333,00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente anera:
a). Un primer pago por valor de Trescientos cincuenta y siete mil
trescientos treinta y tres pesos mcte ($357.333.00), que se cancelara en
el mes de enero de 2015. b). Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2015, por valor de dos millones seiscientos
QU
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ochenta mil pesos mcte ($2.680.000,00) c) y un dltimo pago (diciembre)
por un valor de un milldn seiscientos ocho mil pesos mcte $1.608.000,00).

Obligaciones especificas:
1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato
en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA. 2. Ejecutar el contrato con autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas
de formacién, el calendario académico, las estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y
directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros
aspeclos que considere necesarios, conducemtes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionaimente, para
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. 4. Desarrollar las actividades adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se
compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos (revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos), velar por {a correcta utilizacioén de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar
activamente en las reuniones citadas por el Centro {Procesos de
induccidn, Grupos Primarios, Comités de Evaiuacion y Seguimiento, entre
otros). 5. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 6. Avisar al SENA, dentro del dia habil
siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. 7. Cumplir cabalmente los deberes que le
impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera
conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de
trabajador oficial de EL SENA. 8. Permanecer identificado con su carng
dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacion con la
ndumentaria establecida por el Centro. 9. Debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. 10. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y
programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con
los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua
institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para
el pago. 11. Participar activamente, impulsar, acompanar y estimular a los
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aprendices en los procesos de formulacidn, elaboracién, ejecucidn vy
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 12. Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes techoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefic de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para seleccion de aprendices entre otras. 13. Participar en la
programacién y ejecucion del procesc de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 14.
El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar ia programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes techeldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 15. Las demas
contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aguellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el
desarrollc de la mision institucional del SENA. 16. Cumplir con el niimero
de formaciones tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de
aprendices que se requieren para la ejecucion del presente contrato. 17.
Con respecto a las competencias y habilidades; el contratista durante el
contrato debera aplicar el proceso de certificacion de competencias segln
normas de competencias gue aplican a la funcién instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas, de los instructores de contrato y de planta. 18. El instructor
contratista, tiene la obligacidn de capacitarse en el idioma Inglés y aplicar
a la certificacion como minimo nivel A2. 19. Atender oportunamente 1os
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contratc.

Se expide en la ciudad de Leticia, a solicitud del interesado, el doce (12} de diciembre de 2017.

ARTURO ARARGO SANTOS
Subdirector Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

Elabord: Benjamin Boba Narvaer — Apoyo Coordinacion Administrativa £ £

Reviso y Aprobd Miguel Angel Ramirez Ramirez.

’ -
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CERTIFICACION N° 208- 2014
F12-9517-001-04-12

Proceso: Gestion del talento humano
Regionat Amazonas Procedimiento: Administracién laboral

Centro pars 13 Biodiversidad
y & Tunsmo del Amazonas

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTORA
REGIONAL

CERTIFICA:

Que, EDITH MARTINEZ MOJICA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero
40.76.898 de Leticia, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - el
siguiente contrato de prestacién de servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pulblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de Prestacion de Servicios Personales No 000138 del 1 de septiembre de
2014, cuyo objeto contractual correspondi6 a prestar servicios personales de caracter
temporal, en la modalidad presencial y/o virtual, como instructor en el area de
confecciones y afines, para la ejecucion de acciones de formacién profesional, apoyar
el desarrollo de actividades de formacién en formulacién de proyectos y actividades de
aprendizaje, en las areas o especialidades y/o programacién definida por la
Coordinacion Académica para la ejecucion de acciones de formacion profesional, en el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas; la fecha de inicio fue el 1 de
septiembre de 2014, el término pactado de ejecucion fue de 3 meses y 12 dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

El valor del total del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de $4.420.000
a razon de $1.300.000,00 por mes.

Este certificado se expide por solicitud de la interesada y de acuerdo a la informacion
que reposa en el expediente contractual.

Leticia, 16 de diciembre de 2014.

FANNY MATIL IN CANDELARIO

-

o
Proyecto: Yoinma Sanchez. Relaciones Laborales

Revis6 y aprobo: Miguel Anget Ramirez Ramirez, Coordinador Grupo Apoyo Admivistrativo Mix\t}-—v > / '
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g CERTIFICACION N° 030 - 2014
F12-9517-001-04-12
ATy Proceso: Gestion del talento humano
& Regional Amazonas Procedimiento: Administracion laboral
entro para la Biodiversidad
y el Turismo del Amazonas

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTORA
REGIONAL

CERTIFICA:

Que, EDITH MARTINEZ MOJICA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania ntmero
40176.898 de Leticia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - el
siguiente contrato de prestacion de servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Pdablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de Prestacién de Servicios Personales No 000097 del 4 de julio de 2013; cuyo
objeto contractual correspondié a prestacion de servicios personales de caracter
temporal, en la modalidad presencial y/o virtual, como instructora en el area de
confecciones, para la ejecucién de acciones de formacién profesional, apoyar el
desarrollo de actividades de formacion en la formulacién de proyectos y actividades de
aprendizaje, en las areas o especialidades y/o programacién definida por la
Coordinacién Académica para la ejecucion de acciones de formacion profesional en el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, la fecha de inicio fue el 23 de
enero de 2013, el término pactado de ejecucion fue de siete (07) meses y ocho (08)
dias, hasta el 30 de agosto de 2014,sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

El valor del total del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
$17.963.200 a razon de $2.472.000,00 por mes.

Este certificado se expide por solicitud de la interesada.

2

Tt

Reviso y aprobo: Miguel Angel Ramirez Ramirez, Coordinador Grupb Apoyo Adnpinistrativo Mixto

Leticia, 29 de enero de 2014.

FANNY MATI DELARIO

Proyectd; Yolima Sanchez, Relaciones Laborales

"SENA: MAS TRABAJO”

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calie 12 No. 10-60 - Indicativo: 098 Telefax: 5927626 ¢ 5927966 — Lelicia - Amazonas - Colombia
WWww. sena.edu.co
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ST RO MACKOMAL F1 2-951 7'001 "04"1 2

c.,,,,,' ""m""",_“'m“‘”"‘. Procedimiento: Administracién laboral
y o! Twrismo del Amazonas

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO CON
FUNCIONES DE DIRECTORA REGIONAL

CERTIFICA:

Que EDITH MARTINEZ MOJICA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 40.176.898 de
Leticia, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - el siguiente contrato de
prestaciéndesewiciospersonalesreguhdosporlaLeyBOde1993(Esta&:toGanera!de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato de Prestacion de Servicios Personales No 037 del 29 de enero de 2013; cuyo objeto
contractual corresponde a prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, en la
modalidad presencial y/o virtual, como instructor en Disefio de biusa.- confeccién blusa basica
para dama. - trazo y corte de blusa. - confeccién blusa camisera - confeccion y desarrolio
modelos de blusas. - confeccion de camisa - confeccién camisa infantil - corte de camisa
masculina - elaboracion de patrones basicos de pantalén sudadera. - confeccion de sudadera -
disefio de falda femenina - patronaje de falda - confeccién de falda - confeccién de vestido -
elaboracién de patrones basicos de pantalén sudadera. - trazo y elaboracién de patrones para
pantai6n femenino. - confeccion de pantalén para dama - disefio de camisa masculina - disefio
de blusas femeninas - confeccion de pantalon masculino, para la ejecucion de acciones de
formacién profesional, apoyar el desarrollo de actividades de formacién en formulacion de
proyectos y actividades de aprendizaje, en las dreas o especialidades y/o programacién definida
por la Coordinacién Académica para la ejecucion de acciones de formacién profesional, en el
CentroparalaBiodiversidadyelTurismodelAmazonas; la fecha de inicio fue el 30 de enero de
2013, el término de la ejecucién fue pactado de diexz (10) meses y veinte (20) dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 13 de diciembre de 2013; la ejecucién real
del contrato sigue vigente a la fecha.

El valor del total del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de $25.598.933,00 a
razon de $2'933.900,00 por mes.

Quedeconformidadwnlascerﬁﬁwcionesamitidasporelsupervfsor,elobjaodelconh'amseha
ejecutado con normalidad y las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Leticia, a solicitud del interesz 8 acuerdo con la informacion registrada en el
expediente contractual.

Leticia, 31 de octubre de 2013.

u\.»—\ FANNY MATI H ANDELARIO
Proyectt: Yolima Sanchez, Profesional Grado 06 E- Relacio .
Aprabé: Miguel Angel Ramirez Ramirez, Coardinedor Grupo Apoyo Mixto

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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CERTIFICACION N° 34/13

F12-9517-001-04-12

€ APS Proceso: Gestion del talento humano

Canf‘eg‘°“a‘ Amazonas Procedimiento: Administracion laboral
ro para la Biodiversidad

y el Turismo del Amazonas

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTORA REGIONAL
CERTIFICA:

Que EDITH MARTINEZ MOJICA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 40.176.898,
ha estado vinculado(a) a la entidad mediante la modalidad de contrato de prestacién de servicios
profesionales, asi:

Contrato de Prestacion de Servicios Personales No 142 del.17 de octubre de 2012; regulado por
la Ley 80 y sus Decretos reglamentarios, con vigencia desde el 17 de octubre de 2012, por un
plazo de hasta un (1) mes y veintiocho (28)dias, cuyo objeto contractual correspondié a
Prestar servicios personales de caracter temporal, en la modalidad presencial y/o virtual,
tiempo completo, como instructora de la Formacién Complementaria, en el area de
Confecciones y Afines, para la ejecucion de acciones de acciones de formacion
profesional presencial, virtuales y mixtas, apoyar el desarrollo de actividades de formacion
en formulacion de proyectos y actividades de aprendizaje, en las areas o especialidades
y/o programacion definida de la Coordinacién Academica para la ejecucion de acciones de
formacién profesional, en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas; por un
valor total de $ 4.640.000,00 a razén de $ 2.400.000,00 por mes.

Contrato de Prestacién de Servicios Personales No 92 del 22 de agosto de 2011 regulado por la
Ley 80 y sus Decretos reglamentarios, con vigencia desde el 24 de agosto de 2011, por un plazo
de hasta dos (2) meses y nueve (9) dias, cuyo objeto contractual correspondié a pretacién de
servicios profesionales como instructor contratista, para desarrollar acciones de
formacion integral, en el area de modisteria, en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas; por un valor total de $ 9.558.400,00 a razén de $ 23.896,00 por hora.

Este certificado se expide por solicitud del interesado.

Leticia, 25 de enero de 2013.

Vo.Bo Yolima Séanchez|. — Coordinadora Apoyo Mixto “{

Proyecté: Miguel Angel Ramirez Ramirez » 77
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL
TURISMO DEL AMAZONAS

CERTIFICA.:

No. 165

Que la sefiora, EDITH MARTINEZ MOJICA, identificada con cédula de ciudadania
numero 41.486.021 de Bogota, prestd sus servicios a la entidad segtin informacion
relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 149 del 5 de marzo de 2001, regulado por
la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 5 y hasta el 14 de marzo de
2001, cuyo objeto contractual era impartir formacién profesional en el Centro
Multisectorial Leticia en el 4rea de basict de modisteria (95 horas) en el corregimiento
de Tarapacd, por un valor de $769.500,00 a razén de $8.100,00 la hora.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 437 del 23 de mayo de 2001, reguiado por
la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 4 y hasta el 16 de julio de
2001, cuyo objeto contractual era impartir formacién profesional en el Centro
Multisectorial Leticia modo de formacion basico de pantalon y camisa (90 horas) a un
curso de actualizacion en el Corregimiento de Tarapacd, por un vator de $729.000,00 a
razon de $8.100,00 la hora.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 581 del 9 de julio de 2001, reguiado por la
Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 9 y hasta el 26 de julio de
2001, cuyo objeto contractual era impartir formacién profesional en e! Centro
Multisectorial Leticia bloque modular basico de biusa y vestido a un curse corte de
actualizacion a los alumnos del corregimiento de Tarapaca (110 horas), por un valor de
$891.000,00 a razén de $8.100,00 la hora.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 318 del 17 de mayo de 2002, regulado por
la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde ei 1 de junio de 2002 hasta e
19 de junio de 2002, cuyo objeto contractual era impartir formacion profesional integral
orientando el modo de formacion de confeccién basica de pantalon (110 horas), dirigide
a las alumnas de un curso de actualizacion que se desarrolia en la comunidad de San
Francisco, de acuerdo a ia cotizacién y anexo 1 adjuntos del contrato del Centro
Multisectorial Leticia, por un valor de $1.001.000,00 a razén de $9.100,00 la hora.
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Contrato de Prestacién de Servicios No. 543 del 08 de agosto de 2002, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 12 de agosto de 2002
hasta el 3 de septiembre de 2002, cuyo objeto contractual era impartir formacion
profesional integral orientando el modo de formacion de basico de faida y blusa (110
horas), dirigido a las alumnas de un curso de actualizacién que se desarrolla en Ia
comunidad de San José en el Km 6, de acuerdo a Ia cotizacion y anexo 1 adjuntos del
contrato del Centro Multisectorial Leticia, por un valor de $891.000,00 a razén de
$8.100,00 la hora.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 860 del 19 de diciembre de 2002, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde e! 19 de diciembre de 2002
hasta ef 25 de marzo de 2003, cuyo objeto contractual era impartir formacion
profesional integral orientando el curso de actualizacién de: modisteria (155 horas),
dirigido a los alumnos de un curso del Centro Multisectorial Leticia, por un valor de
$1.317.500,00 a razén de $8.500 00 la hora.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 331 de! 15 de septiembre de 2003,
regulado por la Ley 80 de 1993 Y sus decretos reglamentarios, desde el 27 de
septiembre de 2003 hasta e! 26 de noviembre de 2003, cuyo objeto contractual era
_ impartir formacién profesional integral dictando el curso de actualizacion de modisteria
(220 horas) dirigido a las akumnas de dos cursos, cada uno de 110 horas en ei Centro
Muttisectorial de Leticia, por un valor de $1.870.000,00 a razon de $8.500,00 la hora.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 697 del 29 de diciembre de 2003, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 30 de diciembre de 2003
hasta el 17 de marzo de 2004, Cuyo objeto contractual era impartir formacion
profesional integral orientando la formacién complementaria de modisteria (110 horas)
dirigido a los alumnos de un curso de actualizacion del Centro Multisectorial de Leticia,
por un valor de $935.000,00 a razén de $8.500,00 la hora.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 64 del 28 de marzo de 2004, regulado por
la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 5 de abril hasta el 31 de
mayo de 2004, cuyo objeto contractual era impartir formacién profesional integral
onentando los cursos de formacion complementaria en modisteria (160 horas) a los
alumnos de dos cursos del municipio de Leticia, cada uno de 80 horas, los cuales de
desarrollaron en el Centro Multisectorial de Leticia, por un valor de $1.440.00000 a
razén de $9.000,00 ia hora.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 771 del 27 de diciembre de 2004, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 27 de diciembre de 2004
hasta el 23 de marzo de 2005, cuyo objeto contractual era impartir formacién
profesional integral orientando los cursos de formacién complementaria en modisteria
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(160 horas) dirigido a los alumnos de dos cursos de actuaiizacién, cada uno de 80
horas, ios cuales de desarrollaron en el Centro Multisectorial de Leticia, por un valor de
$1.440.000,00 a razén de $9.000,00 I3 hora.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 157 del 28 de diciembre de 2005, reguiado
por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 7 de marzo de de 2006
hasta el 15 de julio de 2006, cuyo objeto contractua! era impartir formacién profesional
integral orientando ios cursos de formacion complementaria en modisteria (360 horas)
dirigido a los alumnos de seis cursos, cada uno de 69 horas en el Centro Multisectorial
de Leticia, por un vaior de $5.583.600,00 a razén de $9.500,00 ia hora.

Contrato de Prestacién de Servicios No, 056 del 18 de agosto de 2006, regulado
por la Ley BO de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 22 de agosto de de 2006
hasta el 18 de diciembre de 2006, cuyo objeto contractual era impartir formacién
profesional integral orientando los cursos de formacion complementaria en modisteria
(720 horas) dirigido a los alumnos del departamento del Amazonas cobertura def Ceniro
Mutisectorial de Leticia, por un valor de $10.620.000,00 a razon de $14.750,00 la hora.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 098 del 23 de diciembre de 2008, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 26 de diciembre de 2006
hasta el 25 de julio de 2007, cuyo objeto contractual era impartir formacion profesional
integral orientando los cursos de formacion complementaria en confecciones (720
horas) en el Departamento de! Amazonas cobertura del Centro Multisectorial de Leticia,
por un valor de $10.620.000,00 a razén de $14.750,00 a hora.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 046 dei 7 de agosto de 2007, reguiado por
la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 27 de agosto de 2007 hasta
el 29 de septiembre de 2007, cuyo objeto contractual era impartir formacion profesional
integral orientando los cursos de formacién compiementaria en confecciones (180
horas) en el Centro Multisectorial de Leticia, por un valor de $2.787.840,00.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 067 del 11 de octubre de 2007, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 22 de octubre hasta el
30 de noviembre de 2007, cuyo objeto contractual era impartir formacion profesional
integral en el 4rea de modisteria (200 horas) en el Centro Multisectorial de Leticia, por
un valor de $3.097.600,00 suma Unica.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 027 del 28 de febrero de 2008, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 1 de marzo hasta el 30
de agosto de 2008, cuyo objeto contractual era prestacion de servicios personales
como instructora contratista, impartiendo formacion profesional integral en el Centro

'SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS. COLOMBIANOS ™

Ministerio de la Proteccion Sogial
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 12 No. 10-60 - indicativo: 098 Telefax: 5027626 6 5927966 — Leticia - Amazonas - Colombia
www . sena edu.co



o
SENA

N

Regional Amazonas
Centro para la Biodiversidad y el Turismo det Amazonas

para la Bicdiversidad y el Turismo del Amazonas, por un valor de $14.039.534,00 por
860 horas a razén de $16.260,00.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 049 del 24 de septiembre de 2008,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 26 de
septiembre hasta el 17 de diciembre de 2008, cuyo objeto contractual era prestacién de
servicios personales como instructora contratista a término fijo, impartiendo formacion
profesional integral orientando la formacion en corte y confeccion de ropa
correspondiente al Programa Jovenes Ruraies a desarrollarse en el Departamento del
Amazonas, por un valor de $4.920.000,00 con honorarios mensuales de $1 .800.000,00

Contrato de Prestacion de servicios No 092 del 22 de Agosto de 2011, regulado por
la Ley BO de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 22 de agosto, por un plazo
de ejecucion de dos (2) meses y nueve (9) dias, cuyo objeto contractual era Prestacion
de Servicios Profesionales como Instructor Contratista, para desarroilar acciones de
formacién profesional integral, en el area de Modisteria, por un valor de $9.558.400,00,
a razoén de $23.896,00 por hora.

Este certificado se expide por solicitud de la interesada.

Proyecio; Rmﬁ@

Reviso: H. Penagmlv .
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