
   

Certificación No. 000255 

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas 
Dirección Km 0.5 via los Lagos-Leticia-Amazonas. - PBX 098-5927626 

 

 

 

 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

5
 

V
0

3
 

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO MIXTO DEL CENTRO PARA LA 

BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) EDITH MARTINEZ MOJICA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 40176898 

expedida en Leticia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 

demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1.-NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO:  CO1.PCCNTR.6013606/ CD-AMZ-CBTA-111 DEL 27/02/2024 

Objeto:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR 

PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA, COMPLEMENTARIA, EDTS 

Y/O SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA EN TODAS LAS 

MODALIDADES DE FORMACION (PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A 

DISTANCIA) EN EL AREA DE TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y MODA 

- PATRONAJE Y AFINES PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE 

FORMACION PARA EL PROGRAMA DE REGULARES DEL CENTRO 

PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS. 

Plazo de ejecución :  01/03/2024  hasta el  17/12/2024 

Fecha de Inicio de Ejecución :                 01/03/2024 
 
Fecha de Terminación de Contrato:          17/12/2024 

 

      Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de: TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA YDOS 

MIL  SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE. - 

($36.182.664). 

FORMA DE PAGO: Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve pagos 
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de ($3.782.160) b) y (17) días del mes  
de diciembre de 2024, por valor de: ($ 2.143.224). 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO:  

 
1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y 
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de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA. 
2. Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral, con 

autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del cumplimiento que se 
debe dar a los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario académico, las estrategias para 
evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA.  Para ello aplicará 
las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que 
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la 
adquisición de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional. 

3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del contrato: El 
contratista se compromete a ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar 
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos), velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones 
de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación, y participar activamente en las 
capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de inducción, 
Grupos Primarios, Comités de Evaluación y Seguimiento, entre otros). 

4. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitución, la ley y los reglamentos internos, los cuales 
deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado público o de trabajador oficial de EL SENA. 

5. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formación con el delantal 
u overol establecido por la Coordinación académica cuando así lo requieran. 

6. Deberá promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 
7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades que de acuerdo con 

los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo. 

8. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, reportes de deserción, formatos de 
evaluación de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma LMS, verificación del portafolio 
del aprendiz, y demás novedades de los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad, en los 
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente 
el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las 
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligación será requisito para 
el pago. 

9. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices, entre otras. 

10. Gestionar y promover la consolidación de formaciones tituladas y complementarias asignadas por la 
Coordinación Académica. 

11. Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de formulación, 
elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 

12. Podrán conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para selección 
de aprendices entre otras. 

13. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

14. El Coordinador Académico del Centro podrá designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la programación 
y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

15. Realizar seguimiento a las acciones de formación tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva 
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teniendo en cuenta las directrices de la Dirección de Formación. 
16. Garantizar y gestionar la realización de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones 

tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 
17. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, así mismo en el 

conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 
18. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión 

“SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 
19. Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta educativa del Centro para la Biodiversidad y el Turismo 

del Amazonas. 
20. Elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación, así como 

codificación y apoyo técnico en la recepción de estos y evaluación de proveedores. 
21. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, innovación 

pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional. 
22. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo 

relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que 
integran el proceso formativo. 

23. Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso de ejecución 
de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto formativo, 
Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva y en general los informes que la formación por competencias exija. 

24. Cumplir con lo establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje – GFPI-G-014 
publicada en la plataforma compromiso aplica para instructores de formación virtual en todos los niveles. 

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato.  

26. Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos 
Laborales que se especifican en la minuta del contrato a Suscribir. 

27. Aplicar los valores institucionales en la ejecución del contrato. 
28. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los (18) días del 

mes de  diciembre de 2024. 

 

 

 

CONSTANZA NOHEMI SILVA FORERO 
Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto 

 
Proyectó: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto.  

Constanza 
Nohemi  
Silva Forero

Firmado digitalmente 
por Constanza 
Nohemi  Silva Forero 
Fecha: 2024.12.03 
14:57:27 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR   DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL 

AMAZONAS  
 
 

HACE CONSTAR: 
 
 
Que el (la) señor(a) EDITH MARTINEZ MOJICA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
40.176.898 expedida en Leticia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5171109/CD-AMZ-CBTA-112 DEL 30/06/2023. 
 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES COMO 

INSTRUCTOR PARA, IMPARTIR FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA, TITULADA Y SEGUIMIENTO A LA ETAPA 
PRODUCTIVA EN EL AREA DE PATRONAJE PARA LA 
EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
PROGRAMA REGULAR EN EL CENTRO PARA LA 
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS. RAD. 91-9-
2023-0010. 

 
Plazo de Ejecución: Cinco (05)  meses (16) dieciséis días, sin exceder el 30 de 

diciembre de 2023. 
 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:     01/07/2023 
 
 
Fecha de Terminación de Contrato:    16/12/2023 
 
 
Término de Ejecución:   Cinco (05)  meses (16) dieciséis días 
 
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de:  DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS 
SETENTA Y SIETE MIL  SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
MCTE. -($ 19.377.733). 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO:  1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del 

contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2.    Ejecutar el 
contrato de acuerdo al procedimiento de ejecución de la formación profesional integral, con autonomía e independencia 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos mínimos de los 
programas de formación, el calendario académico, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos 
misionales, las normas y directrices del SENA.  Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, 
adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la 
transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la 
filosofía institucional. 3.    Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del 
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar 
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos), velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la 
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación, y participar activamente en las capacitaciones, 
transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de inducción, Grupos Primarios, Comités de 
Evaluación y Seguimiento, entre otros). 4.    Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitución, la ley y los 
reglamentos internos, los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado público o de trabajador 
oficial de EL SENA. 5.    Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formación con 
el delantal u overol establecido por la Coordinación académica cuando así lo requieran. 6.    Deberá promover entre sus 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7.    Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 8.    Efectuar y demostrar el oportuno y 
correcto registro de juicios evaluativos, reportes de deserción, formatos de evaluación de etapa productiva cuando le sea 
asignado, manejo de la plataforma LMS, verificación del portafolio del aprendiz, y demás novedades de los aprendices y 
programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, así como 
diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora 
Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta 
obligación será requisito para el pago. 9.    Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices, entre otras. 10.  Gestionar y promover la consolidación de formaciones tituladas y 
complementarias asignadas por la Coordinación Académica. 11.  Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular 
a los aprendices en los procesos de formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 
12.  Podrán conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para selección de aprendices entre otras. 
13.  Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 14.  El Coordinador Académico del Centro podrá 
designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto 
de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 15.  Realizar 
seguimiento a las acciones de formación tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las 
directrices de la Dirección de Formación. 16.  Garantizar y gestionar la realización de las competencias transversales de 
forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 17.  Apoyar y orientar a los aprendices en 
el proceso de consecución de la etapa práctica, así mismo en el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 
18.  Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión “SIGA” para 
el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 19.  Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta 
educativa del Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. 20.  Elaborar solicitudes de materiales de formación 
necesarias para la ejecución de la formación, así como codificación y apoyo técnico en la recepción de los mismos y 
evaluación de proveedores. 21.  Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional. 22.  Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 
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23.  Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso 
de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del 
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes 
que la formación por competencias exija. 24.  Cumplir con lo establecido en la Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de aprendizaje – GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso 
aplica para instructores de formación virtual en todos los niveles. 25.  Apoyar la evaluación de normas 
de competencia laboral, afines con el perfil del instructor, de conformidad con los proyectos 
establecidos en la programación anual del centro de formación y con los lineamientos y la 
metodología del SENA. 26.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 27.  Procurar el cuidado 
integral de su salud y las medidas de bioseguridad, utilizando permanentemente el tapabocas 
cubriendo nariz y boca, en las instalaciones del Sena, al igual que los aprendices en el ambiente de 
formación, en cumplimiento de las normas actuales y mientras dure la Emergencia Sanitaria. 28.  Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo 
SECOP II, a los (20) días del mes de noviembre de 2023. 
 

 
 
 
 

 

ARTURO ARANGO SANTOS  
Subdirector de Centro con funciones 
de Director Regional 

 
 
Proyectó: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR   DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL 

AMAZONAS  
 
 

HACE CONSTAR: 
 

 
Que el (la) señor(a) EDITH MARTINEZ MOJICA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
40.176.898 expedida en Leticia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR. 4499661/ CD-AMZ-CBTA-032 DEL 30/01/2023 
 
 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA, TITULADA Y SEGUIMIENTO 
A LA ETAPA PRODUCTIVA EN EL AREA DE PATRONAJE DEL 
PROGRAMA DE REGULAR DEL CBTA. 

 
 
Plazo de Ejecución:  Cinco (05) meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2023. 
 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:     01/02/2023 
 
 
Fecha de Terminación de Contrato:    30/06/2023 
 
 
Término de Ejecución:   Cinco (05) meses. 
 
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS 
DIEZ MIL PESOS MCTE. - ($17.510.000). 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO:  1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del 

contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2. Ejecutar el 
contrato de acuerdo al procedimiento de ejecución de la formación profesional integral, con autonomía e independencia 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos mínimos de los 
programas de formación, el calendario académico, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos 
misionales, las normas y directrices del SENA.  Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, 
adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la 
transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la 
filosofía institucional. 3.    Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del 
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar 
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos), velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la 
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación, y participar activamente en las capacitaciones, 
transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de inducción, Grupos Primarios, Comités de 
Evaluación y Seguimiento, entre otros). 4.    Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitución, la ley y los 
reglamentos internos, los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado público o de trabajador 
oficial de EL SENA. 5.    Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formación con 
el delantal u overol establecido por la Coordinación académica cuando así lo requieran. 6.    Deberá promover entre sus 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7.    Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 8.    Efectuar y demostrar el oportuno y 
correcto registro de juicios evaluativos, reportes de deserción, formatos de evaluación de etapa productiva cuando le sea 
asignado, manejo de la plataforma LMS, verificación del portafolio del aprendiz, y demás novedades de los aprendices y 
programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, así como 
diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora 
Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta 
obligación será requisito para el pago. 9.    Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices, entre otras. 10.  Gestionar y promover la consolidación de formaciones tituladas y 
complementarias asignadas por la Coordinación Académica. 11.  Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular 
a los aprendices en los procesos de formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 
12.  Podrán conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para selección de aprendices entre otras. 
13.  Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 14.  El Coordinador Académico del Centro podrá 
designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto 
de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 15.  Realizar 
seguimiento a las acciones de formación tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las 
directrices de la Dirección de Formación. 16.  Garantizar y gestionar la realización de las competencias transversales de 
forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 17.  Apoyar y orientar a los aprendices en 
el proceso de consecución de la etapa práctica, así mismo en el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 
18.  Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión “SIGA” para 
el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 19.  Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta 
educativa del Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. 20.  Elaborar solicitudes de materiales de formación 
necesarias para la ejecución de la formación, así como codificación y apoyo técnico en la recepción de los mismos y 
evaluación de proveedores. 21.  Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional. 22.  Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 
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 23.  Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso 
de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del 
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes 
que la formación por competencias exija. 24.  Cumplir con lo establecido en la Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de aprendizaje – GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso 
aplica para instructores de formación virtual en todos los niveles. 25.  Apoyar la evaluación de normas 
de competencia laboral, afines con el perfil del instructor, de conformidad con los proyectos 
establecidos en la programación anual del centro de formación y con los lineamientos y la 
metodología del SENA. 26.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 27.  Procurar el cuidado 
integral de su salud y las medidas de bioseguridad, utilizando permanentemente el tapabocas 
cubriendo nariz y boca, en las instalaciones del Sena, al igual que los aprendices en el ambiente de 
formación, en cumplimiento de las normas actuales y mientras dure la Emergencia Sanitaria. 28.  Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo 
SECOP II, a los (20) días del mes de noviembre de 2023. 
 

 
 
 
 
 

 

ARTURO ARANGO SANTOS  
Subdirector de Centro con funciones 
de Director Regional 

 
 
Proyectó: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto 

 
























































	13 CERTIFIFCADO LABORAL 21 nov 2023.pdf (p.1-3)
	12 CERTIFIFCADO LABORAL 30 junio 2023.pdf (p.4-6)
	1 Certificado laboral 16 dic 2022.pdf (p.7-9)
	2 Certificado laboral 17 dic 2021.pdf (p.10-12)
	3 Certificado laboral 139 18 dic 2019.pdf (p.13-15)
	3 Certificado laboral 073 14 jun 2019.pdf (p.16)
	4 Certificado laboral 073 del 31 jul 2018.pdf (p.17-18)
	5 Certificado laboral 810 del 19 dic 2017.pdf (p.19-21)
	6 Certificado laboral 175 26 diciembre 2016.pdf (p.22)
	7 Certificado laboral 12 dic 2015.pdf (p.23-25)
	8 Certificado laboral 138 16 dic 2014.pdf (p.26)
	8 Certificado laboral 097 29 ene 2014.pdf (p.27)
	9 Certificado laboral 037 31 oct 2013.pdf (p.28)
	10 Certificado laboral 142 2011 2012.pdf (p.29)
	11 Certificado laboral 2001 al 2011.pdf (p.30-33)

